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Od: Paulina Lanzberczak <paulinalanzberczak@gmail.com>

Wystano: czwartek, 4 marca 2021 17:44

Do: urzad@kleszczewo.pl

Temat: Apel o wprowadzenie ustawy

Zataczniki: Uchwata-LGBT-Rady-Gminy-AKD.docx; apel-o-wprowadzenie-uchwaty.docx

Szanowni Panstwo,

w zalgczniku znajduje si¢ apel o wprowadzenie ustawy oraz projekt rzeczonej ustawy. Prosze o
rozpatrzenie.apelu.

Lacze wyrazy szacunku,
Paulina Lanzberczak

Wolny od wirusow. www.avast.com







mioda
lQWICQ Tulce, 5.03.2021 r.

Paulina Lanzberczak
paulinalanzberczaklgmail.com

Szanowni Panstwo
Radni Gminy Kleszczewo

ul. Poznahska 4

Szanowni Panstwo Radni'!

W ostatnich tygodniach, postanki Anita Kucharska-Dziedzic
oraz Katarzyna Osos, poseit Tomasz Anisko, a takze senator
Wadim Tyszkiewicz, wysylali do gmin wojewddztwa lubuskiego
pisma, wraz z projektami uchwal, wktdérych apeluja o przyjecie
przez gminy uchwal solidarnosci z osobami LGBT+, Jjako kontra
do homofobicznych uchwat ,stref wolnych od LGBT”. Te uchwaty
zostaty juz przyjete m.in. przez gminy Szprotawa, Kargowa 1

Trzciel.

Apeluje do Panstwa o przyjecie podobnej uchwaty w Panstwa
gminie. Byloby to pokazanie, Ze gmina stol po stronie wartosci
takich Jjak tolerancija, szacunek, réwnosé, réznorodnosé i
walczy z dyskryminacjg na kazdym polu funkcjonowania jednostki

samorzadu terytorialnego, bez wzgledu na przyczyne.

Otworzy to duze mozliwosci dla Panstwa gminy, m.in. Jjesli
chodzi owspbdiprace =z organizacjami pozarzadowymi, a takze

bedzie pozytywna promocja gminy w Polsce i Europie.

Projekt uchwaty znajdziecie Panstwo w zataczniku do

maila.

Z wyrazami szacunku,

Paulina Lanzberczak

Mitoda Lewica Wielkopolska
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Uchwata Rady Gminy .....cccueeneiees nr ...
Deklaracja solidarnosci z osobami LGBT+

Gmina ............ jest dla wszystkich, dlatego chcemy, zeby byta miejscem bez dyskryminacji, bez jezyka
nienawisci i przemocy, miejscem réznorodnym i przyjaznym. Obowigzkiem samorzadu jest sta¢ po stronie
spotecznosci wykluczanych i dyskryminowanych. Jak wskazujg badania naukowe, osoby nalezace do
spoteczno$ci LGBT+ moga stanowi¢ nawet 10% mieszkancéw naszej gminy . Chcemy, by nasza gmina stata
sie rowniez dla osob LGBT+ miejscem, gdzie mogg tatwiej zy¢, kochac i spetnia¢ swoje aspiracje. W $wietle
coraz wiekszej akceptacji dla postaw skrajnych, otwartej mowy nienawisci stosowanej przez czotowych
politykdw, radykalizacji postaw i coraz czesciej pojawiajacych sie incydentéw przemocy i aktywnoéci grup o
jawnie faszystowskich pogladach oraz demontazu panstwa prawa, konieczne jest wprowadzenie skutecznych
dziatan antydyskryminacyjnych. Nie mozemy pozosta¢ bierni. Samorzad w Polsce nie ma narzedzi, by zaspokoi¢
najbardziej priorytetowe potrzeby spotecznosci LGBT+ (takie jak np. formalizacja zwigzkéw jednoptciowych),
jednak powinien podjac¢ dziatania w zakresie swoich kompetencji, ktdre zapewnig jej wieksze bezpieczenistwo,
ochrone przed dyskryminacja i mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci. Osoby LGBT+
sa bowiem réwnouprawnionymi cztonkami i cztonkiniami tkanki samorzadowej i wnosza wiele wartoéci do jej

codziennego funkcjonowania.

§1

Gmina .......... deklaruje o swojej otwartosci i checi wsparcia oséb LGBT+. W my$l art. 32 Konstytugji
Rzeczypospolitej Polskiej, wszyscy obywétele i wszystkie obywatelki sg réwni i rGwne wobec prawa, a zadne
organa wiadzy — panstwowej ani samorzadowej — nie majg prawa dyskryminowaé zadnej grupy obywatelek i
obywateli.

§2

Gmina .......... deklaruje chec¢ prowadzenia polityki wolnej od uprzedzen, homofobii i transfobii. Deklarujemy
tym samym, Ze instytucje miejskie sg przyjazne osobom nieheteronormatywnym, zaréwno jako pracodawcy,
jak i w relacji urzad — petent/-tka. Gmina .......... zobowigzuje sie do przestrzegania podstawowych zasad
réwnosci i poszanowania réznorodnosci wszystkich oséb w srodowisku pracy, bez wzgledu na pleé, rase, wiek,

niepetnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, $wiatopoglad czy orientacje seksualna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca/Przewodniczgcy Rady Gminy .......c.ccveeves
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