
 

 

 

 

Sprawozdanie z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej w Kleszczewie za 2024 rok 

 

Wprowadzenie 

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej Kierownik Ośrodka 

Pomocy Społecznej składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia 

potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

Jednostka działa na podstawie statutu przyjętego Uchwałą Rady Gminy Kleszczewo z dnia 25 marca 

2015r. z późn.zm. Ośrodek realizuje zadania własne gminy i zadania zlecone z zakresu administracji 

rządowej oraz koordynuje realizację zadań ujętych w Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych i gminnych programach. Ośrodek pełniąc swoją funkcję pomaga osobom, jak również 

rodzinom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach życiowych oraz realizuje zadania zlecone gminie w 

zakresie pomocy społecznej przez organy administracji rządowej lub samorządowej. Jednostka realizuje 

także zadania w ramach środków unijnych. Jednostka współpracuje ze społecznością lokalną na rzecz 

rozwiązywania problemów społecznych. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2024r. w jednostce jest zatrudnionych 18 osób w przeliczeniu na 

etaty z tytułu umowę o pracę. Dodatkowo, w związku z zapewnieniem innych usług na rzecz 

mieszkańców naszej gminy były realizowane umowy podpisywane z wykonawcami lub umowy zlecenie. 

 

Przyjęte Programy: 

 

L.p Program/Strategia 

 

1. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Kleszczewo na lata 2023-2028 
2. Gminny Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania 

Narkomanii na lata 2025 -2028 
3. Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy 

Domowej w Gminie Kleszczewo na lata 2024-2030 
4. Gminny Program Osłonowy „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2024 

5. Wieloletni program osłonowy „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 

 

Programy do przyjęcia: 

 

L.p Program/Strategia 

 

1. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2025 – 2027 
2. Gminny Programu Osłonowy „Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2025 

 

Realizowane zadania na podstawie: 

L.p Zadanie 

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 146 z późn. zm.) 

OO śś rr oo dd ee kk   PP oo mm oo cc yy   SS pp oo łł ee cc zz nn ee jj  

ul. Sportowa 2, 63-005 Kleszczewo 

 



2 
 

2. Ustawą z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z późn. zm.) 

3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

1673). 

4. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U.  

z 2025 r. poz. 49). 

5. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1512) 

6. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 323 z późn. 

zm.) 

7. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1335) 

8. Ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t.j. Dz. U. z 2023 

r. poz. 1993 z późn. zm.) 

9. Ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1829) 

10. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty w zakresie pomocy materialnej o charakterze 

socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy Kleszczewo. 

11. Ustawy z dnia 23 maja 2024r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektórych ustaw w celu 

ograniczania energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepła systemowego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

750 z późn. zm.) 

12. Ustawy z dnia 15 września 2002r. o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw gazowych  

w 2023r. oraz w 2024r. w związku z sytuacją na rynku gazu (refundacja podatku VAT) (t.j. Dz. U.  

z 2025 r. poz. 204). 

13. Ustawy z dnia 23 maja 2024r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektórych ustaw w celu 

ograniczenia cen energii elektrycznej (Dz. U. poz. 859 z późn. zm.) 

 

Wykaz pracowników zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Kleszczewie 
 

Wykaz pracowników zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Kleszczewie 

         Umowa o pracę   
L.p Stanowisko Ilość osób 

1. Kierownik 1 

Dział Księgowo – Finansowy 
  
2. Główna Księgowa 1 

                                                    Usługi Opiekuńcze  

 

3. Opiekunka osób starszych, niepełnosprawnych (0,5 etatu, 0,5 

etatu, 0,5 etatu) 
3 

Świadczenia Rodzinne i Fundusz Alimentacyjny 

 

4. Starszy Inspektor 1 

Pomoc Środowiskowa 

 

5. Specjalista Pracy Socjalnej 3 

6. Starszy Pracownik Socjalny 2 

7. Asystent Rodziny 1 

8. Wychowawca 1 

9. Koordynator w Klubie Samopomocy (1 etat) 1 

10. Koordynator w Klubie Seniora (0,3 etatu, 0,3 etatu) 2 

11. Asystent Osoby Niepełnosprawnej (0,75 etatu projekt unijny, 2 
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0,75 etatu środki Wielkopolski Urząd Wojewódzki w 

Poznaniu) 
12. Sprzątaczka 1 

 Razem 

 

19 

Umowa z Wykonawcą/Zlecenie   

13. Psycholog 1 

14. Pedagog 1 

15. Fizjoterapeuta (zajęcia wspierające aktywność w Klubach 

Seniora oraz usługi fizjoterapeuty w domu) 
2 

16. Zajęcia manualne i ćwiczenia pamięci w Klubach Seniora. 1 

17. Zajęcia komputerowe 1 

18. Usługi informatyczne 1 

19. Usługi przewozu osób 1 

20. Realizacja Korpusu Wsparcia Seniora 1 

 

Dochody   

Ośrodek Pomocy Społecznej z realizacji  zadań  uzyskał dochody własne, które przekazywane są do 

budżetu gminy oraz dochody związane z realizacją zadań zleconych i własnych rozliczanych z urzędem 

administracji państwowej (dotacje na dofinansowanie zadań własnych), które przekazywane są do budżetu 

państwa. W 2024 r. uzyskano dochody w łącznej kwocie 101 271,39 zł w ramach dochodów własnych,  
w tym: 

L.p Paragraf Nazwa  Dochody 

 

1. 85202 wpływy – odpłatność za pobyt w domach 

pomocy społecznej 
37 833,33 

2. 0920 wpływy z pozostałych odsetek  

9 652,40 3. 0970 wpływy z różnych dochodów – dochód 

gminy z tytułu terminowych wpłat zaliczek 

na podatek dochodowy 0,3% 
4. 85228 Usługi  opiekuńcze  i  specjalistyczne 

usługi  opiekuńcze 
53 785,66 

 

5. 0980 zwrot funduszu alimentacyjnego i zaliczki 

alimentacyjnej od dłużników -61 osób. 

27 737,39 

 

 
Rok Dochody 

 

2022 
 

44 125,82  

2023 
 

69 262,65 

2024 
 

101 271,39 



 

Wykonanie planu budżetowego 

R

o

k 

Wykonanie 

planu 

budżetowego 

Wojewoda -

zadanie 

zlecone 

Wojewoda-

zadanie 

własne 

 

Fundusz 

Pomocy 
COVID Gmina-zadania 

własne 
Środki 

funduszu 

pracy 

Gmina-

zadania 

zlecone 

Środki 

własne na 

projekt 

UE BP 

2

0

2

2 

14.450.390,96 9.063.065,04 

 

381.849,81 1.007.292,07 2.208.452,20 1.730.309,37 3.000,00 56.422,47 0,00 0,00 0,00 

2

0

2

3 

4.728.977,96 1.896.087,89 

 

411.316,39 206.581,03 59.860,02 2.072.638,61 8.536,50 73.957,52 0,00 0,00 0,00 

2

0

2

4 

5.737.899,33  2.375.447,35 

 

493.057,37  197.821,70 18.726,97 2.378.500,16 19.124,32 97.124,32 14.832,50 105.035,08 37.709,95 

 

Wykonanie planu budżetowego w poszczególnych rozdziałach 

Rok 

 

400 851 Ochrona zdrowia 852 Pomoc społeczna 853 Pozostała działalność 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 855 Rodzina 

2022 0,00 

 

124.465,22 2.398.650,93 3.199.576,20 13.193,60 8.714.505,01 

2023 4.752,50 

 

171.378,42 2.320.923,34 205.220,03 11.507,20 2.015.196,47 

2024 0,00 

 

 174.731,83 3.070.710,61 98.368,97 3.571,20 2.390.516,72 

 

Plan budżetowy w poszczególnych latach 

Rok Plan budżetowy 

 

% wykonania 

2022 14.975.064,27 

 

96,50% 

2023 5.171.190,02 

 

91,45% 

2024 6.382.633,70 

 

89,90 % 

 

 



 

3. Ochrona zdrowia  

 

Realizacja zadań w ramach ochrony zdrowia była prowadzona w ramach działalności jednostki, w tym 

zgodnie z Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2025 -2028. W ramach programu finansowano działalność świetlic 

środowiskowych w Kleszczewie i w Tulcach. To usługi wspierające rodziców w wypełnianiu roli 

rodzicielskiej, poprzez pomoc w nauce i organizację zabaw w czasie wolnym. Liczba dzieci 

uczęszczających na zajęcia do świetlic łącznie około 30 dzieci. 

 
L.p Rozdział Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda – 

zadanie 

zlecone 

Gmina -zadanie 

własne 

 

1. 
85153 Ochrona zdrowia 

 

1 282,11 - 1 282,11 

4300 Zwalczanie narkomanii - Zakup usług 

pozostałych – usługi Psychologa w Punkcie 

Konsultacyjnym 

1 282,11 - 1 282,11 

2. 85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi 

 

168 480,26  168 480,26 

4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 

(Wychowawca Świetlicy) 
47 320,31  47 320,31 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 266,91 - 3 266,91 
4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 9 826,00  9 826,00 
4170 Wynagrodzenia  bezosobowe – 

 wynagrodzenie za obsługę punktu 

 konsultacyjnego oraz dla członków  

GKRPA 

16 706,00 - 16 706,00 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia do 

Świetlic 
6 621,28 - 6 621,28 

4220 Zakup środków żywności dla uczestników 

zajęć w świetlicy 
10 606,16 - 10 606,16 

4260 Zakup energii, gazu, wody w budynku 

świetlicy 
15 732,61 - 15 732,61 

4300 Zakup  usług  pozostałych – usługa 

 psychologa w punkcie konsultacyjnym,  

organizacja wjazdu do teatru dzieci ze  

świetlic, wyjazd seniorów do Krakowa,  

Wieliczki oraz Wolsztyna,  Grodziska, 

 organizacja wigilii dla seniorów. 

53 736,99 - 53 736,99 

4440 Odpis na ZFŚS 1 572,00 - 1 572,00 
4520 Gospodarowanie odpadami 2 692,00 - 2 692,00 
4610 Koszty postępowania sądowego 

i prokuratorskiego w zakresie  

zobowiązania do leczenia odwykowego 

400,00 - 400,00 

 

W 2024 roku opłacono koszty 2 spraw sądowych za sądowe zobowiązanie do leczenia 

przeciwalkoholowego, natomiast Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych złożyła do 

Sądu Rejonowego w Środzie 10 wniosków o zobowiązanie do podjęcia leczenia odwykowego oraz 

przeprowadzono 10 rozmów motywujących z osobami uzależnionymi. Gminna Komisja Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych odbyła 8 spotkań. Pracowała w 5-osobowym składzie. W Punkcie 

Konsultacyjnym przyjmował psycholog i pedagog, ze wsparcia skorzystało około 50 osób. 

 

 

 

 



 

 

Pozostała działalność – obsługa świadczenia – składka zdrowotna, finansowana ze środków publicznych. 

Koszty obsługi wydania decyzji na ubezpieczenie zdrowotne na 90 dni, finansowane ze środków 

publicznych. Wydano 65 decyzji dla 26 osób. 
 
L.p Rozdział Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda – zadanie zlecone  

1. 85195 Pozostała działalność 4 969,46 4 969,46 
4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 607,79 607,79 
4120 Składki na Fundusz Pracy 65,17 65,17 
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3 529,50 3 529,50 
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 130,00 130,00 
4300 Zakup usług pocztowych 637,00 637,00 

 
Ośrodki wsparcia 

1. Klub Samopomocy 

W Gminie Kleszczewo działa Klub Samopomocy w oparciu o art. 51a ust.1,4, art. 51 b ust.2, art. 51c 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej w ramach struktury Ośrodka Pomocy Społecznej. 

Klub funkcjonuje od poniedziałku do piątku w godz. od 8:00 do 14:00. Pracą koordynuje terapeuta, 

koordynator, jeden raz w tygodniu zajęcia prowadzi psycholog. Klub Samopomocy to  to miejsce 

integracji społecznej, rozwijania zainteresowań, pomoc w twórczym wypełnianiu czasu wolnego, dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi, chorobą psychiczną lub upośledzeniem umysłowym z dokumentem 

diagnozy od lekarza psychiatry lub orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. 

 
L.p Paragraf Nazwa  Wykonanie  

w 2024 
Wojewoda 

zadanie 

zlecone 

Gmina -

zadanie 

własne 

Gmina-

zadanie 

zlecone 

1. 4010 Wynagrodzenie osoby prowadzącej Klub 

Samopomocy 
87 034,73 87 034,73   

2. 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 499,63 4 499,63   

3. 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 15 566,22 15 566,22   

4. 4120 Składki na Fundusz Pracy 2 250,57 2 250,57   

5. 4210 Zakup materiałów i wyposażenia do Klubu 

Samopomocy 
2 988,29   2 988,29 

6. 4220 Zakup środków żywności dla uczestników 

Klubu Samopomocy 
13 066,50 13 066,50   

7. 4260 Zakup  energii, gazu i wody  w budynku 

Klubu Samopomocy 
9 350,80   9 350,80 

8. 4280 Medycyna Pracy 70,00 70,00   

9. 4300 Zakup  usług  pozostałych - usługi 

psychologa dla uczestników zajęć w klubie 

samopomocy, usługa ochrony budynku, 

opłaty do wspólnoty mieszkaniowej, 

odprowadzenie ścieków, przeglądy 

budynku, organizacja wigilii oraz śniadania 

wielkanocnego, przewoź na zlot talentów, 

wycieczka Wolsztyn, Uzarzewo. 

34 869,08 22 469,00  12 400,08 

10. 4330 

Zakup  usług  przez  jednostki samorządu  

terytorialnego  od  innych  jednostek  

samorządu  terytorialnego - opłaty za osoby 

bezdomne w ośrodkach wsparcia, 

schroniskach dla osób bezdomnych, 

noclegowniach (pomocy udzielono 7 

60 028,00  60 028,00 

 



 

osobom/ 63 świadczenia). 
11. 4360 Zakup usług telekomunikacyjnych 3 430,00 3 430,00   

12. 4440 Odpis na ZFŚS (1 etat) 2 418,00 2 418,00   

  Razem 235 571,82 150 804,65 60 028,00 24 739,17 

 

2. Domy dla Osób Bezdomnych – art. 48 ustawy o pomocy społecznej osoba lub rodzina ma prawo 

do schronienia, posiłku i niezbędnego ubrania, jeżeli jest tego pozbawiona. Udzielenie schronienia 

następuje poprzez przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku dla osób 

bezdomnych albo schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi. W 2024 roku mieliśmy 

podpisane 3 porozumienia o współpracy z: 

- MONAR Markot w Poznaniu ul. Borówki 8 – 5 osób bezdomnych 

- Fundacja na Rzecz Waloryzacji Miast Śrem/Schronisko dla Osób Bezdomnych w Nochowie 1 osoba 

- Monar Markot w Zielińcu – 1 osoba. 

Łącznie opłacaliśmy pobyt za 7 osób w ośrodkach wsparcia. 

 

Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej 

 
L.p Rozdział Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda – 

zadanie 

własne 

Gmina -zadanie 

własne 

1. 85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie 
11 316,24 6 000,00 5 316,24 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2 587,47 2 100,00 487,47 
4220 Zakup art. spoż. na spotkania Zespołu 

Interdyscyplinarnego 
123,77 0,00 123,77 

4300 Zakup usług pozostałych – szkolenia 8 605,00 3 900,00 4 705,00 

 
Zasady postępowania w związku z wystąpieniem przemocy w rodzinach reguluje ustawa z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021, poz. 1249 z późn. zm.), zmieniająca 

ustawę o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz obowiązujące przepisy wykonawcze m.in. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz 

wzorów formularzy "Niebieska Karta" ( Dz. U. 2023, poz. 1870). Nowelizacja ustawy wprowadziła 

istotne zmiany w zakresie funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego, grup diagnostyczno – 

pomocowych. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Kleszczewo wchodzą przedstawiciele 

Ośrodka Pomocy Społecznej, Policji, Oświaty oraz Stowarzyszenia. Obsługę organizacyjno-techniczną 

Zespołu zapewnia Ośrodek Pomocy Społecznej. 

 
L.p. Rodzaj działania Razem 

 

1. diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie 1 
 

 

2. 

liczba placówek prowadzących poradnictwo w zakresie przeciwdziałania przemocy 

domowej 
1 

w tym  

liczba osób, którym udzielono porady 27 
w tym kobiety 24 

3. liczba realizowanych gminnych programów przeciwdziałania przemocy domowej 1 
4. liczba zespołów interdyscyplinarnych 1 
5. liczba spotkań zespołu interdyscyplinarnego 7 
6. liczba funkcjonujących grup roboczych 3 
7. liczba spotkań grup roboczych 73 
8. liczba wszczętych w danym roku procedur "Niebieskie Karty", tj. liczba 

sporządzonych formularzy "Niebieska Karta-A" przez przedstawicieli 

poszczególnych podmiotów wszczynających procedurę 

38 



 

9. liczba kontynuowanych w danym roku procedur "Niebieskie Karty" wszczętych  

w latach poprzedzających rok sprawozdawczy 
2 

10. liczba wypełnionych formularzy "Niebieska Karta-A" dokumentujących kolejne 

zdarzenia stosowania przemocy w sprawach toczących się procedur "Niebieskie 

Karty" 

5 

 

 

 

11. 

liczba rodzin objętych w danym roku działaniami w ramach procedury 

"Niebieskie Karty" 
36 

w tym  

w tym ze względu na problem przemocy psychicznej 30 
w tym ze względu na problem przemocy fizycznej 32 
w tym ze względu na problem przemocy seksualnej 2 

 

 

 

12. 

liczba osób w rodzinach objętych w danym roku działaniami w ramach procedury 

"Niebieskie Karty" 
138 

w tym kobiety 30 
w tym mężczyźni 5 
w tym dzieci 21 
liczba wypełnionych formularzy "Niebieska Karta-C" 32 

13. liczba zakończonych procedur "Niebieskie Karty", z uwagi na ustanie 

przemocy w rodzinie 
11 

14. liczba zakończonych procedur "Niebieskie Karty", z uwagi na brak zasadności 

podejmowania działań 
1 

15. liczba osób objętych procedurą "Niebieskie Karty", wskazanych jako osoby 

stosujące przemoc w rodzinie 
38 

w tym kobiety 8 
16. liczba wypełnionych formularzy "Niebieska Karta-D" 

 

32 

 

Świadczenia wypłacane z pomocy społecznej 
    

L.p Rozdział Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda – 

zadanie 

własne 

Gmina -zadanie 

własne 

1. 85214 zasiłki okresowe, celowe, składki na 

 ubezpieczenie 
307 269,69 79 655,71 227 613,98 

 

 

3110 

Zasiłki celowe 59 202,27 0,00 59 202,27 
Zasiłki celowe  specjalne 121 579,21 0,00 121 579,21 
Zasiłki okresowe (wypłacono dla 38 

rodzin/59 osób w rodzinach, przyznane  

z powodu:  

bezrobocie – 2 rodziny 

długotrwała choroba – 16 rodzin 

niepełnosprawność – 10 rodzin 

inne przyczyny - 16 

79 655,71 79 655,71 0,00 

Zasiłek celowy zdarzenie losowe 32 000,00 0,00 32 000,00 
3119 Zasiłki celowe specjalne – wkład własny  

w projekt Wysoka jakość usług 

społecznych w Gminie Kleszczewo 
14 832,50 0,00 14 832,50 

2. 85216 Zasiłki stałe (wypłacano dla 16 osób/ 147 

świadczenia). 106 584,67 100 500,00 6 084,67 

3. 85220 Pomoc państwa w zakresie dożywiania  

(z dożywiania skorzystało 26 dzieci/14 

rodzin/2979 świadczeń) 
118 104,00 64 977,29 53 126,71 

 

 

 

 

 



 

Osoby i rodziny objęte pomocą społeczną, w latach 2022-2024 

 
 

rok 

 

pomoc we wszystkich formach w tym: pomoc finansowa 

liczba rodzin liczba osób  

w rodzinach 
liczba rodzin liczba osób  

w rodzinach 
2022 263 556 156 325 

 

2023 240 457 240 457 

 

2024 259 439 259 426 

 

Źródło. Sprawozdanie roczne OPS, stan na 31.12.2024 

Powody przyznania pomocy finansowej i w naturze w 2024 roku. 

Powód trudnej sytuacji  

życiowej w 2024r. 

 

ogółem liczba osób  

w 

rodzinach 

 

rok 

2023 -

ogółem 

 

liczba 

osób w 

rodzinach 

 

rok 2022 

-ogółem 

 

liczba 

osób w 

rodzinach 

Ubóstwo 52 100 53 101 53 104 
Bezdomność 7 7 4 4 4 4 
Potrzeba ochrony 

macierzyństwa- 

w tym ochrona wielodzietności 

10 

7 
49 

37 
12 

8 
43 

12 
12 

7 
57 

40 

Bezrobocie 4 6 5 12 14 28 
Niepełnosprawność 56 122 55 115 60 130 
Długotrwała lub ciężka choroba 69 

 

115 68 122 62 109 

Bezradność w sprawach 

opiekuńczo-wychowawczych i 

prowadzeniu gospodarstwa 

domowego 

25 103 29 111 31 19 

w tym: rodziny niepełne 11 33 16 45 15 41 

rodziny 

wielodzietne 
12 65 12 64 10 56 

Przemoc w rodzinie  6 20 2 6 0 0 
Alkoholizm 12 22 16 27 13 20 
Trudności w przystosowaniu do 

życia po opuszczeniu zakładu 

karnego 

1 1 1 1 0 0 

Zdarzenie losowe 4 15 1 3 1 1 
Źródło. Sprawozdanie roczne OPS MRiPS-03 

Liczba rejonów pracowników socjalnych: 4 rejony, średnio na 1 pracownika socjalnego przypada 46 

rodzin. 

 

 

 

 

 



 

Bon energetyczny – było to świadczenie jednorazowe pieniężne, przysługujące za okres od 1 lipca 2024r. 

do 31 grudnia 2024r., było wypłacone jednorazowo dla gospodarstw domowych, których przeciętne 

miesięczne dochody w 2023r. nie przekroczyły 2 500 zł na osobę w gospodarstwie jednoosobowym lub 

1 700 zł na osobę w gospodarstwie wieloosobowym. W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego 

kwota bonu była pomniejszana o przekroczenia. Liczba rodzin, którym przyznano świadczenie: 360 

rodzin. 

 
L.p Rozdział Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda – 

zadanie 

zlecone 

Gmina -zadanie 

własne 

 

 

1. 

85215 Dodatki mieszkaniowe 102 337,58 99 337,58 3 000,00 
3110 Świadczenia społeczne bon energetyczny 96 444,25 96 444,25 0,00 
4010 Wynagrodzenie  2 428,19 2 428,19 0,00 
4110 Składki ZUS 416,34 416,34 0,00 
4120 Składki na fundusz pracy 48,80 48,80 0,00 

4210 Zakup usług pozostałych 3 000,00 0,00 3 000,00 
 

Usługi opiekuńcze – świadczone w miejscu zamieszkania podopiecznego, zgodnie z art. 50 ustawy  

o pomocy społecznej w sytuacji, jeżeli rodzina nie może zapewnić usług opiekuńczych z powodu wieku, 

choroby, niepełnosprawności, jeżeli osoba wymaga pomocy osoby drugiej. 

Usługi opiekuńcze są odpłatne. Zgodnie z uchwałą nr LXI/536/2024 Rady Gminy Kleszczewo z dnia 

31.01.2024r. Liczba osób objętych usługami opiekuńczymi w ramach środków własnych – 13 osób, 

średnio na 1 opiekunkę środowiskową przypadają 4 rodziny. 

 

Program „Opieka 75+” - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wprowadziło Program 

„Opieka 75+” na rok 2024. Celem Programu była poprawa dostępności do usług opiekuńczych oraz 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób samotnych, starszych, w wieku 75 lat i więcej. W ramach 

programu finansowane było wynagrodzenie opiekunek środowiskowych tj. 16.820,55 zł. 

 

 
L.p Rozdział Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda – 

zadanie 

własne 

Gmina -

zadanie 

własne 

UE BP 

1. 85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze 
278 002,28 16 820,55 198 087,20 46 490,71 16 603,82 

4010 Wynagrodzenie  osobowe 

pracowników - 3 osoby - 1,5 etatów, 

0,75 etatu asystenta osoby 

niepełnosprawnej 

134 761,64 14 505,59 120 256,05   

4017 

 

wynagrodzenie - usługi opiekuńcze  

1 osoba 0,5 etatu, asystent osoby 

niepełnosprawnej 1 osoba 0,75 etatu w 

ramach projektu Wysoka jakość usług 

społecznych w gminie Kleszczewo 

27 995,70   27 995,70  

4019 9 998,45    9 998,45 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10 185,32  10 185,32   

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 28 674,97 2 314,96 26 360,01   

4117 

 

Składki zus - usługi opiekuńcze 1 

osoba 0,5 etatu, asystent osoby 

niepełnosprawnej 1 osoba 0,75 

etatu w ramach projektu Wysoka 

jakość usług społecznych w gminie 

Kleszczewo 

4 636,80   4 636,80  

4119 1 655,99    1 655,99 

4120 Składki na Fundusz Pracy 1 505,00  1 505,00   

4127 

 

Składki fundusz pracy – usługi 

opiekuńcze 1 osoba 0,5 etatu, asystent 

414,07   414,07  



 

4129 osoby niepełnosprawnej 1 osoba 0,75 

etatu w ramach projektu Wysoka 

jakość usług społecznych 

w gminie Kleszczewo 

147,87    147,87 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 

opiekunek osób starszych 
23 735,58  23 735,58   

4280 Usługa medycyny pracy 515,00  515,00   

4287 

 

Usługi pozostałe w ramach projektu 

Wysoka jakość usług społecznych 

w gminie Kleszczewo – usługa 

fizjoterapeuty 

11 280,31   11 280,31  

4289 4 028,69    4 028,69 

4410 Delegacje, ryczałty 8 786,24  8 786,24   

4417 

 

Delegacje w ramach projektu Wysoka 

jakość usług społecznych w gminie 

Kleszczewo 

1 482,25   1 482,25  

4419 529,40    529,40 

4440 Odpis na ZFŚS 6 744,00  6 744,00   

4707 

 

Szkolenia w ramach projektu Wysoka 

jakość usług społecznych w gminie 

Kleszczewo 

681,58   681,58  

4709 243,42    243,42 

 

Wysoka jakość usług społecznych w gminie Kleszczewo - Usługi opiekuńcze – osoba zatrudniona na stanowisku 

opiekunki w wymiarze 0,5 etatu, pomoc osobom, które potrzebują wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z uwagi 

na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność. Osoby wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością 

samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego. 

 

L.p Płeć 

 

Wiek Powód udzielenia wsparcia 

w formie usług 
1. kobieta 79 lat - niepełnosprawność, 

- długotrwała choroba. 
2. kobieta 85 lat - podeszły wiek, 

- długotrwała choroba. 
3. mężczyzna 70 lat - niepełnosprawność, 

- długotrwała choroba. 
4. mężczyzna 50 lat - niepełnosprawność, 

- długotrwała choroba. 
5. kobieta 80 lat - podeszły wiek, 

- długotrwała choroba. 
6. kobieta 72 lat - podeszły wiek, 

- długotrwała choroba. 
7. mężczyzna 87 lat - podeszły wiek, 

- długotrwała choroba. 

 

Wysoka jakość usług społecznych w gminie Kleszczewo Asystent osoby niepełnosprawnej – osoba zatrudniona 

na 0,75 etatu, zakres czynności obejmuje: bycie z osobą niepełnosprawną, aktywizowanie do samodzielnego życia, 

spacery, terapię zajęciową, rozmowę, czytanie książek, zaspokajanie potrzeb higienicznych w razie konieczności, 

pomoc w sprawach urzędowych, współpracę z pracownikiem socjalnym. 
 

L.p liczba świadczonych 

godzin 
rodzaj wsparcia Płeć Wiek 

1. 69 godzin w okresie od 

września 2024r. do 

grudnia 2024r. 

- pomoc w wypełnieniu druków urzędowych, 

zrobienie zakupów, 

- zapewnienie czasu wolnego poprzez  

wspólną grę, wyjazd do banku, rozmowa, 

spacer. 

 

 

mężczyzna 

 

 

66 lat 



 

2. 133 godziny w okresie od 

lipca 2024r.-grudnia 

 2024r. 

- rozmowa, spacer, wizyta u rodziny, 

- pomoc w zrobieniu zakupów. 
 

kobieta 
 

78 lat 

3. 120 godzin w okresie od  

sierpnia 2024r.-grudnia 

2024r. 

- wyjście wspólne do parku, rozmowa, 

- wspólny udział w wyjeździe do Kórnika, 

- wspólny wyjazd do urzędu pocztowego, 

- spacer, wspólne ćwiczenia na zewnętrznej 

siłowni. 

 

 

 

kobieta 

 

 

41 lat 

4. 60 godzin w okresie od  

lipca 2024r.-grudnia 

2024r. 

- spacer w miejscu zamieszkania, 

- wspólna wycieczka rowerowa, 

- wspólne wyjście na siłownię zewnętrzną. 

 

 

mężczyzna 
 

18 lat 

5. 74 godzin w okresie od  

lipca 2024r.-grudnia 

2024r. 

- pomoc w wypełnianiu druków, rozmowa, 

czytanie książek, wspólne oglądanie telewizji. 
kobieta 79 lat 

6. 47 godzin w okresie od  

lipca 2024r.-grudnia 

2024r. 

- rozmowa, spacer, wspólna wizyta 

 u sąsiadów, udział przy odwiedzinach 

 rodziny. 

 

kobieta 
 

78 lat 

7. 92 godziny w okresie od  

lipca 2024r.-grudnia 

2024r. 

- pomoc w przygotowaniu zakupów,  

spacer, 

- wspólne spędzanie czasu. 

 

 

mężczyzna 
 

64 lat 

8. 42 godziny w okresie od  

lipca 2024r.-grudnia 

2024r. 

- zrobienie zakupów, czytanie, spacer,  

rozmowa, wyjazd z podopiecznym, 

- pomoc w pakowaniu do DPS. 

 

mężczyzna 
 

82 lat 

9. 2 godziny w okresie od 

lipca 2024r. – lipca 2024r. 
- rozmowa, 

- pomoc w uzupełnieniu dokumentów. 
mężczyzna 50 lat 

 

Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2024 – do obowiązków asystenta osoby niepełnosprawnej należy między 

innymi: aktywizowanie do samodzielnego życia, wzmacnianie we własne siły, pomoc w zaspokajaniu 

codziennych potrzeb: pomoc w udziale do rehabilitacji, integracji ze społecznością, pomoc w sprawach 

urzędowych. Osoba zatrudniona na tym stanowisku ma pod opieką 5 osób, w tym uczestników Klubu 

Samopomocy. Wsparcie asystenta to także dowóz osób do Klubu i odwiezienie ich (1-3 osoby). 

 
L.p. Wyszczególnienie 

1. Liczba osób niepełnosprawnych, którym przyznano wsparcie 5 
w tym:  

liczba kobiet w przedziale 18-59 lat 1 
liczba mężczyzn w przedziale 18-64 lat 2 
liczba kobiet w podziale 60 lat i więcej 2 

2. Liczba osób z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności 
2 

3. Liczba osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności  

z niepełnosprawnością sprzężoną 
2 

4. Liczba osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 1 
5. Liczba godzin usług asystencji osobistej 736 godzin 
6. Liczba asystentów osób niepełnosprawnych 1 
7. Koszt wynagrodzenia asystenta za wykonaną usługę 14 112,00 
8. Koszt ubezpieczeń OC oraz NNW dla asystenta 194,53 
9. Koszt obsługi Programu (2 % środków na realizację zadania) 427,57 
10. Kwota środków finansowych Funduszu Solidarnościowego na 

 realizację Programu 
14.734,10 

11. Środki własne gminy na Program 0,00 
 



 

Wysoka jakość usług społecznych w gminie Kleszczewo - Rozwój usług fizjoterapeutycznych  

w miejscu zamieszkania - zatrudnienie fizjoterapeuty świadczącego specjalistyczne usługi opiekuńcze  

w miejscu zamieszkania. Liczba osób objętych wsparciem: 10. 
 
Ośrodek Pomocy Społecznej 

L.p Rozdział Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda – 

zadanie 

własne 

Gmina -zadanie 

własne 

1. 85219 Ośrodki Pomocy Społecznej 

 

1 163 355,44 132 740,45 1 030 614,99 

3020 Wydatki osobowe niezaliczane do  

wynagrodzeń 

1 668,61  1 668,61 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników  

(9 osób, 7,5 etatu, nagroda jubileuszowa  

3 pracowników, odprawa emerytalna 

1 pracownik) 

825 618,85 113 209,35 712 409,50 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 44 784,81 0,00 44 784,81 
4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 126 456,23   17 428,12 109 028,11 
4120 Składki na Fundusz Pracy 13 041,14 2 102,98 10 938,16 
4210 Zakup materiałów i wyposażenia (druki, 

art. biurowe, tonery, środki czystości) 
18 078,40 0,00 18 078,40 

4260 Zakup energii, gazu, wody w budynku 

OPS 
19 469,45 0,00 19 469,45 

4280 Zakup usług zdrowotnych – medycyna 

pracy 
600,00 0,00 600,00 

4300 Zakup usług pozostałych (obsługa 

informatyczna, ochrona budynku, serwis 

 kopiarek i komputerów, aktualizacja 

oprogramowania, opłaty pocztowe, 

abonament RTV, przeglądy, usługa 

pedagoga. 

58 997,87 0,00 58 997,87 

4360 Opłaty z tytułu usług telekomunikacyjnych 4 145,22 0,00 4 145,22 
4410 Podróże służbowe i krajowe (delegacje  

i ryczałty pracowników) 
14 563,01 0,00 14 563,01 

4430 Różne opłaty i składki (ubezpieczenie 

mienia) 
3 588,89 0,00 3 588,89 

4440 Odpisy na ZFŚS 20 758,00 0,00 20 758,00 
4520 Opłaty  na  rzecz budżetów  jednostek 

samorządu terytorialnego - opłaty za 

odpady 

5 184,00 0,00 5 184,00 

4700 Szkolenia pracowników 4 386,00 0,00 4 386,00 
4710 Składki PPK        2 014,96 0,00 2 014,96 

 

Pozostała działalność, w tym: 

Dodatek osłonowy – w okresie od 1 stycznia 2024r. do 30 czerwca 2024r. wypłacano dodatek osłonowy, 

który miał na celu zniwelować koszty energii, gazu i żywności dla gospodarstw domowych. Dodatek 

przysługiwał gospodarstwu domowemu, którego przeciętne miesięczne dochody nie przekraczały 2 100  

w gospodarstwie jednoosobowym i 1 500 na osobę w gospodarstwie wieloosobowym. Wypłacono 193 

świadczenia dla 193 rodzin. 

Świadczenia społeczne dla obywateli Ukrainy – wypłacono 19 świadczeń dla 2 rodzin. 

Korpus wsparcia seniora - opaski bezpieczeństwa w ramach programu  Korpus wsparcia seniora - 50 

szt. 

Działalność 2 Klubów Seniora w ramach projektu Wysoka jakość usług społecznych w gminie 

Kleszczewo – 20 miejsc w Klubie Seniora w Kleszczewie i 15 miejsc w Klubie Seniora w Tulcach. 



 

 
Klub Seniora w Tulcach – osoba zatrudniona na stanowisku Koordynatora Klubu Seniora na 0,3 etatu, 

do której zadań należy, m.in. przygotowywanie zajęć dla uczestników klubu, prowadzenie zajęć 

plastycznych, kulinarnych, muzycznych, z biblioterapii oraz zajęć ruchowych, organizacja przedsięwzięć 

turystycznych, kulturalnych, zajęć integracyjno-kulturowych, wspólne przygotowanie podwieczorku. 

Realizowane działania w 2024r.: 

- warsztaty pszczelarskie, 

- wyjazdy do kina, teatru muzycznego, 

- spotkania przy herbacie, rozmowy o pasjach, zainteresowaniach, gry planszowe, 

- udział w organizowanych eventach: Dzień Seniora, Wigilia, 

- treningi pamięci, 

- zajęcia komputerowe. 

Klub mieści się w budynku świetlicy. W ramach projektu zakupiono minimalne wyposażenie do klubu 

jak: piłki rehabilitacyjne, gry, telewizor, maty do ćwiczeń. Na zajęcia zapisanych jest 18 osób. 

 

Klub Seniora w Kleszczewie - osoba zatrudniona na stanowisku Koordynatora Klubu Seniora na 0,3 

etatu, do której zadań należy, m.in. przygotowywanie zajęć dla uczestników klubu, prowadzenie zajęć 

plastycznych, kulinarnych, muzycznych, z biblioterapii oraz zajęć ruchowych, organizacja przedsięwzięć 

turystycznych, kulturalnych, zajęć integracyjno-kulturowych, wspólne przygotowanie podwieczorku. 

Realizowane działania w 2024r.: 

- treningi pamięci (rebusy, krzyżówki, zagadki, gry planszowe), 

- zajęcia manualne, 

- prowadzenie kroniki. Na zajęcia zapisanych jest 20 osób. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Zdjęcia uczestników Klubu Seniora w Kleszczewie 



 

 

 
L.p Rozdział Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda 

– zadanie 

 zlecone 

Wojewoda 

– zadanie 

własne 

Środki 

gminy 
Fundusz 

pomocy 
UE BP 

 

1. 
85295 

 

Pozostała działalność 312 536,27 82 941,85 75 864,91 66 594,51 7 484,50 58 544,37 21 106,13 

3110 Świadczenia społeczne 

 – dodatek osłonowy 
77 009,66 77 009,66 

 

     

3290 Świadczenie społeczne – zasiłek 

okresowy 4394,50 zł -12 świadczeń,  

zasiłek celowy 3090,00 zł – 7 

 świadczeń – dla obywateli Ukrainy 

7 484,50    7 484,50   

4010 Wynagrodzenie – realizacja 

zadania Korpus wsparcia seniora, 

realizacja zadania Dodatek 

osłonowy, wynagrodzenia 

koordynatorów klubu seniora 

w Tulcach oraz w Kleszczewie. 

13 599,43 1 287,00 7 147,08 5 165,35    

4017 Wynagrodzenie - koordynator klubu 

seniora - 2 osoby x 0,3 etatu – 

projekt Wysoka jakość usług 

społecznych w gminie Kleszczewo 

14 289,22     14 289,22  

4019 5 103,28      5 103,28 

4110 Składki społeczne 2 891,79 222,00 1 230,73 1 439,06  -  

4117 składki społeczne -  koordynator 

klubu seniora - 2 osoby x 0,3 

Wysoka  jakość usług społecznych 

w gminie Kleszczewo 

4 080,20     4 080,20  

4119 1 493,28      1 493,28 

4120 Składki na Fundusz Pracy 283,01 31,19 175,10 76,72    

4127 składki fundusz pracy - koordynator 

klubu seniora - 2 osoby x 0,3 etatu - 

projekt Wysoka jakość usług 

społecznych w gminie Kleszczewo 

188,89     188,89  

4129 67,48      67,48 

4177 umowa zlecenie (zajęcia manualne 

oraz pamięci w klubach seniora w 

Kleszczewie oraz w Tulcach, 

obsługa księgowa projektu, 

koordynator projektu, pracownicy 

socjalni zaangażowani w realizację 

projektu - projekt Wysoka jakość 

usług społecznych w gminie 

Kleszczewo 

15 975,28     15 975,28  

4170 2 000,00   2 000,00    

4179 5 669,41      5 669,41 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia - 

opaski bezpieczeństwa w ramach 

programu  Korpus wsparcia seniora 

- 50 szt (gmina - 7020,00 zł, 

46 295,35 4 392,00 28 080,00 13 823,35    



 

wojewoda - 28080,00 zł) 
4217 zakup materiałów i wyposażenia dla 

klubów seniora  

w Tulcach i w Kleszczewie - projekt 

Wysoka jakość usług społecznych w 

gminie Kleszczewo 

22 561,98     22 561,98  

4219 8 255,28      8 255,28 

4220 art. żywnościowe 1 702,78   1 702,78    
4217 zakup artykułów żywnościowych 

dla klubów seniora w Tulach oraz 

Kleszczewie - projekt Wysoka 

jakość usług społecznych w gminie 

Kleszczewo 

293,34     293,34  

4219 104,74      104,74 

4300 zakup usług pozostałych korpus 

wsparcia seniora 49040 zł (gmina - 

9808 zł, wojewoda 39232 zł), 

pozostała kwota 32579,25 zł 

dotyczy transport seniorów na 

wydarzenia kulturalne min teatr, 

kino, integracyjne spotkania, 

transport żywności z banku 

żywności, śniadanie wielkanocne 

oraz Wigilia dla seniorów, 

kombatantów i osób z 

niepełnosprawnością, usługa 

gastronomiczna w związku z Dniem 

Seniora, wycieczka seniorów do 

Szamotuł.    

81 619,25  39 232,00 42 387,25    

4307 zakup usług - projekt Wysoka 

jakość usług społecznych w gminie 

Kleszczewo -  koszty przesyłek 

1 155,46     1 155,46  

4309 412,66      412,66 

 

 

 



 

Domy pomocy społecznej   

Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej 

samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy  

w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej. W 2024r. 

w Domach Pomocy Społecznej przebywało 10 osób. 
 
L.p Paragraf Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda – 

zadanie 

zlecone 

Gmina -zadanie 

własne 

1. 85202 Domy Pomocy Społecznej 

 

429 171,32 0,00 429 171,32 

DOCHODY 
1. 85202 Wpłaty – odpłatność za pobyt w domach 

pomocy społecznej za poprzedni rok 
1 500,00 0,00 0,00 

2. 85202 Wpływy – odpłatność za pobyt w domach 

pomocy społecznej 
37 833,33 0,00 0,00 

 
Osobę kieruje się do domu pomocy społecznej odpowiedniego typu, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej 

przedstawiciela ustawowego albo zgody Sądu na umieszczenie w domu pomocy społecznej.  

W roku 2024 Ośrodek Pomocy Społecznej dofinansował bądź pokrył koszty pobytu w domu pomocy 

społecznej osobom, które przebywały w: 

 Dom Pomocy Społecznej w Psarskim, ul. Owocowa 8, 63-100 Śrem – 5 osób, 

 Dom Pomocy Społecznej w Śremie – 1 osoba, 

 Dom Pomocy Społecznej w Poznaniu, ul. Konarskiego 11/13, 61-714 Poznań – 1 osoba, 

 Dom Pomocy Społecznej w Lisówkach – 1 osoba, 

 Dom Pomocy Społecznej w Strzałkowie – 1 osoba, 

 Dom Pomocy Społecznej w Chwałkowie – 1 osoba. 

 
Rehabilitacja zawodowa i społeczna – wydatki na pokrycie kosztów dowozu 3 osób niepełnosprawnych na 

Warsztaty Terapii Zajęciowej w Poznaniu. 

L.p Paragraf Nazwa  Wykonanie w 2024 Gmina -zadanie 

własne 
1. 85311 Rehabilitacja zawodowa i społeczna 

 

5 706,00 5.706,00 

4300 Usługi – dowóz osób z niepełnosprawnością 

 

5 706,00 5 706,00 

 

Dodatek gazowy – wypłacono 71 świadczeń 

Zakwaterowanie i wyżywienie obywateli Ukrainy – 1838 świadczeń 

L.p Paragraf Nazwa  Wykonanie w 2024 Wojewoda – zadanie 

 zlecone 
1. 85395 Pozostała działalność 

 

92 662,97 92 662,97 

3110 Świadczenia społeczne – dodatek gazowy 

 

18 359,78 18 359,78 

3280 Zakwaterowanie i wyżywienie obywateli 

Ukrainy – 40 zł dziennie 
73 520,00 73 520,00 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 

 

367,19 367,19 

4370 Zakup usług w celu realizacji zadania 416,00 416,00 



 

zakwaterowanie i wyżywienie obywateli 

Ukrainy oraz jednorazowe świadczenie 

 

Edukacyjna opieka wychowawcza – wypłacono 5 świadczeń, dla 5 dzieci z 2 rodzin. 

L.p Paragraf Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda – 

zadanie 

zlecone 
1. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 

 

3 571,20 3 571,20 

85415 Pomoc materialna dla uczniów(stypendia) 3 571,20 3 571,20 

 



 

Realizacja świadczeń rodzinnych  

Świadczenia rodzinne 

- liczba rodzin pobierających świadczenia rodzinne – 133 

- liczba rodzin pobierających świadczenia z funduszu alimentacyjnego – 5 rodzin 

- działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnych: występowanie do komorników prowadzących 

postępowanie z wnioskiem o wszczęcie postępowania egzekucyjnego, przekazywanie informacji komornikom 

wywiadów alimentacyjnych i oświadczeń majątkowych. 
 

L.p Paragraf Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda –

zadanie 

zlecone 

Gmina-

zadania 

zlecone 
1.  

 

 

85502 

Świadczenia  rodzinne , świadczenie  z  funduszu 

alimentacyjnego oraz  składki na  ubezpieczenia  

emerytalne  i rentowe  z  ubezpieczenia  

społecznego - zadanie zlecone w 100% 

finansowane ze środków Wojewody 

Wielkopolskiego, w ramach środków własnych 

dofinansowane są koszty obsługi.  

 

 

 

2 087 128,29 

 

 

 

2 014 743,14  

 

 

 

72 385,15 

3110 Świadczenia  społeczne - zasiłki rodzinne wraz z 

dodatkami do zasiłku rodzinnego - 163036,63 zł 

1647 świadczenia, świadczenie pielęgnacyjne 

1166496,00 zł - 406 świadczeń, zasiłek 

pielęgnacyjny 297641,00 zł - 1371 świadczenia, 

fundusz alimentacyjny - 30572,49 zł 71 świadczeń, 

świadczenie rodzicielskie - 105934,00 zł 114 

świadczeń, specjalny zasiłek opiekuńczy 0 zł - 0 

świadczeń, świadczenie Za życiem  - 4000 zł 1 

świadczenie, składka społeczna 174037,00 zł -214 

świadczenia , jednorazowa zapomoga z tyt. 

urodzenia dziecka 17000 zł - 17 świadczeń 

 

 

 

 

1 958 717,12 

 

 

 

 

1 958 717,12 

 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 

pracownik - 1 etat  
87 641,35 28 521,57 59 119,78 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 489,01 5 489,01  

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne od 

wynagrodzeń  
14 481,16 10 300,24 4 180,92 

4120 Składki na Fundusz Pracy 2 103,04 1 216,67 886,37 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia - materiały 

biurowe, druki  
3 835,69 637,61 3 198,08 

4300 Zakup usług pozostałych - obsługa informatyczna, 

ochrona budynku, serwis sprzętu kopiarek i 

komputerów, aktualizacja oprogramowania, opłaty 

pocztowe za nadanie przekazów oraz wysyłkę 

korespondencji  

11 460,00 6 460,00 5 000,00 

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 982,92 982,92  

4440 Odpisy na ZFŚS - 1 etat  2 418,00 2 418,00  



 

Karta Dużej Rodziny – zamówiono 213 kart, w tym: 104 tradycyjne i 109 elektronicznych. 

L.p Paragraf Nazwa  Wykonanie 

w 2024 
Wojewoda – 

zadanie 

zlecone 
1. 85503 Karta Dużej  Rodziny 712,00 712,00 

4110 Składki na  ubezpieczenia  społeczne 102,46 102,46 

4120 Składki  na Fundusz Pracy 14,59 14,59 

4170 Wynagrodzenia  bezosobowe - umowa 

zlecenie dla osoby realizującej zadanie  
594,95 594,95 

 

Wspieranie rodziny – zatrudnienie asystenta rodziny, liczba rodzin objętych wsparciem 10 rodzin, 28 

dzieci. Problemy rodzin: bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego, w tym wielodzietność, alkoholizm, niepełnosprawność, bezrobocie, przemoc 

domowa. 

L.p Paragraf Nazwa  Wykonanie za 

2024r. 
Wojewoda 

– zadanie 

 zlecone 

Gmina -

zadanie 

własne 

Środki 

Funduszu 

Pracy 
 

1. 
85504 Wspieranie rodziny 102 428,38 7 180,20 75 604,25 19 643,93 

4010 Wynagrodzenia osobowe 

pracowników - asystenta 

rodziny  

76 094,31 6 000,00 53 679,23 16 415,08 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie 

roczne 
4 734,87  4 734,87  

4110 Składki na ubezpieczenia 

społeczne  
13 628,80 1 033,20 9 768,92 2 826,68 

4120 Składki na Fundusz Pracy  1 974,55 147,00 1 425,38 402,17 

4360 Zakup usług 

telekomunikacyjnych  
485,85  485,85  

4410 Podróże służbowe krajowe - 

ryczałt dla asystenta rodziny  
3 092,00  3 092,00  

4440 Odpis na ZFŚS - 1 etat  2 418,00  2 418,00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Rodziny zastępcze - opłacenie partycypacji kosztów dzieci będących w rodzinnej pieczy zastępczej, 

odpowiednio 10%, 30% , 50% zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Liczba dzieci przebywających w pieczy zastępczej – 6 
 

L.p Paragraf Nazwa  Wykonanie za 

2024r. 
Gmina -zadanie 

własne 
1. 85508 Rodziny zastępcze 61 908,18 61 908,18 

4300 Zakup usług przez jednostki samorządu  

terytorialnego  od innych  jednostek samorządu  

terytorialnego 

61 908,18 61 908,18 

 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne – składka zdrowotna opłacana od świadczeń rodzinnych. 

Paragraf Nazwa  Wykonanie za 

2024r. 
Wojewoda  

– zadanie 

 zlecone 
85513 Składki na  ubezpieczenie zdrowotne  opłacane za  osoby 

pobierające niektóre świadczenia rodzinne , zgodnie  

przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz  za 

osoby pobierające zasiłki opiekunów  zgodni z przepisami 

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r o ustaleniu i wypłacie 

zasiłków dla opiekunów  

21 938,67 21 938,67 

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne - zadanie zlecone w 100% 

finansowane ze środków Wojewody Wielkopolskiego - 84 

świadczenia 

21 938,67 21 938,67 

 

Świadczenia rodzinne  w ramach funduszu pomocy dla obywateli Ukrainy 

L.p Paragr

af 
Nazwa  Wykonanie za 

2024r. 
Wojewoda – 

zadanie zlecone 
1. 85595 Pozostała działalność 

 

116 401,20 116 401,20 

3290 świadczenia rodzinne w ramach funduszu pomocy dla 

obywateli Ukrainy: w tym świadczenia rodzinne wraz z 

dodatkami 6027 zł - 42 świadczenia, zasiłek 

pielęgnacyjny - 10576,84 zł - 49  świadczenia, 

świadczenie pielęgnacyjne - 71712,00 zł - 24 

świadczenia, składka społeczna - 19735,00 zł - 24 

świadczenia, składka zdrowotna - 5109,00 zł - 19 

świadczeń.  

113 159,84 113 159,84 

4350 zakup materiału i wyposażenia - realizacja zadania 

świadczenia rodzinne dla Ukrainy  
3 241,36 3 241,36 

 

 

 



 

Potrzeby 

W wyniku analizy powyższych danych można wnioskować, że w gminie Kleszczewo realizowanych 

jest wiele usług skierowanych do mieszkańców, w celu zaspokojenia ich potrzeb. Są to:  

 usługi opiekuńcze,  

 usługi asystenckie,  

 usługi ośrodka wsparcia (Klub Samopomocy) 

 świadczenia społeczne z dotacji oraz zapewnienie na świadczenia środków z budżetu gminy. 

  Należy w ramach dalszej działalności jednostki zabezpieczyć potrzeby na: 

 specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci (np. logopeda), 

 usługi opieki wytchnieniowej dla osób opiekujących się niepełnosprawnym członkiem rodziny, 

 usługi dowozu osób z niepełnosprawnościami, np. do Klubu Samopomocy czy innych miejsc, 

 usługi dla osób starszych, kobiet z dziećmi. 

 

Potrzeby w zakresie pomocy społecznej: 

1. Prowadzenie diagnozy sytuacji życiowej mieszkańców gminy Kleszczewo. 

2. Kontynuowanie realizacji wszystkich zadań w zakresie pomocy społecznej w celu zaspokojenia 

niezbędnych potrzeb umożliwiających życie odpowiadających godności człowieka. 

3. Kontynuowanie i rozwijanie partnerskiej współpracy między instytucjami, podmiotami –głównie 

ośrodkiem pomocy społecznej, a służbą zdrowia, oświatą, prokuraturą, sądem, kuratelą, policją, 

organizacjami pozarządowymi oraz gminną komisją rozwiązywania problemów alkoholowych. 

4. Rozwój współpracy o charakterze ponadlokalnym, szukanie skutecznych, innowacyjnych 

rozwiązań. 

5. Utrzymanie na tym samym poziomie standardów związanych z pracą socjalną oraz realizacją 

wypłaty świadczeń. 

6. Utrzymanie zatrudnienia pracowników socjalnych, asystentów rodzinnych i opiekunek na tym 

samym poziomie, zapewnienie środków na wynagrodzenia. 

7. Zwiększenie zatrudnienia w zakresie pracy administracyjno-biurowej. 

8. Rozwój bazy lokalowej w związku ze zwiększającą się ilością usług społecznych. 

9. Rozwój jednostki poprzez informatyzację monitoringu wejść i wyjść do pracy, wprowadzenie 

systemu elektronicznej dokumentacji, uruchomienie strony internetowej. 

 

 

 

 

Sprawozdanie przygotowała: 

 

Agnieszka Staszak 

Kierownik Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Kleszczewie 

 

 


